Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

ACORDAO
(62 Turma)
GMACC/amt/mrl

PROCESSO N° TST-RRAg - 905-14.2019.5.13.0014

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA
RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA SOB A
EGIDE DA LEl 13.467/2017. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL - PRECLUSAO -
SUMULA 184 DO TST. DESCONTOS
INDEVIDOS E DANO MORAL. NULIDADE DA
JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. PREJUDICADO O EXAME DA
TRANSCENDENCIA. Apesar de o art. 896-A da
CLT estabelecer a necessidade de exame prévio
da transcendéncia do recurso de revista, a
jurisprudéncia da Sexta Turma do TST evoluiu
para entender que esta analise fica prejudicada
quando o apelo carece de pressupostos
processuais extrinsecos ou intrinsecos que
impedem o alcance do exame meritério do
feito, como no caso em tela. Em relacdo ao
tema “nulidade por negativa de prestacdo
jurisdicional”, a ré nao op0s embargos
declaratérios, tornando preclusa a eventual
omissdo ora alegada, nos termos da Sumula
184 do TST. No tocante aos temas “descontos
indevidos e dano moral”, “nulidade da justica
gratuita” e “honorarios sucumbenciais”, a
reclamada ndo transcreveu nas razbes do
recurso de revista os respectivos trechos da
decisdo regional que consubstanciariam o
prequestionamento da controvérsia.
Reitere-se, nada foi transcrito quanto aos
debates. Ndo atendido, portanto, o requisito do
inciso | do & 1°-A do art. 896 da CLT.
Prejudicado o exame da transcendéncia.
Agravo de instrumento ndo provido.
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FERIAS NAO USUFRUIDAS. PAGAMENTO EM
DOBRO. AUSENCIA DE CONCESSAO DE
FERIAS DURANTE TODO O PACTO LABORAL
QUE PERDUROU DE 2002 A 2017.
PREJUDICADO o) EXAME DA
TRANSCENDENCIA. Quanto & questdo do
pagamento das férias vencidas em dobro, a
reclamada, em recurso de revista, além de nao
impugnar o fundamento regional que fora
deferido o pagamento das diferencas entre as
férias vencidas em dobro e os valores ja
recebidos pela reclamante, para cumprimento
do comando legal do art. 137 da CLT, também
ndo realiza o devido cotejo analitico entre os
arestos colacionados e a decisdo regional. Cabe
destacar que o aludido tema recursal vem
calcado apenas na tese de divergéncia
jurisprudencial, ndao tendo sido alegada
violacdo a qualquer dispositivo no particular.
Desatendido, portanto, o requisito do art. 896,
§8 1°-A, lll, da CLT. Agravo de instrumento nao
provido.

Il - AGRAVO DE |INSTRUMENTO DA
RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA SOB A
EGIDE DA LEI 13.467/2017. HORAS EXTRAS.
TRABALHO EXTERNO. PREJUDICADO O
EXAME DA TRANSCENDENCIA. Apesar de o
art. 896-A da CLT estabelecer a necessidade de
exame preévio da transcendéncia do recurso de
revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma do TST
evoluiu para entender que esta andlise fica
prejudicada quando o apelo carece de
pressupostos processuais extrinsecos ou
intrinsecos que impedem o alcance do exame
meritério do feito, como no caso em tela. O
Tribunal Regional decidiu, apés o exame do
conjunto  fatico-probatério  dos  autos,
principalmente da prova oral, que a empresa
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nao tinha meios de controlar a jornada de
trabalho da reclamante. Desse modo,
alegacdes em sentido contrario exigiriam o
reexame do conjunto fatico-probatério dos
autos, procedimento vedado em recurso de
revista, nos termos da Sumula 126 do TST.
Prejudicado o exame da transcendéncia.
Agravo de instrumento ndo provido.

DANO MORAL. AUSENCIA DE CONCESSAO DO
PERIODO DE FERIAS POR TODO PACTO
LABORAL. DANO MORAL. TRANSPORTE DE
VALORES. RECONHECIDA TRANSCENDENCIA
POLITICA. Demonstrada divergéncia
jurisprudencial em relacdo aos temas recursais
alusivos ao dano moral “pela auséncia de
concessao de férias durante todo o pacto
labora” e “por transporte de valores”.
Reconhecida, ainda, a transcendéncia politica
da causa, impde-se o provimento do agravo de
instrumento para determinar o processamento
do recurso de revista. Agravo de instrumento
provido.

Ill - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE
SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. DANO
MORAL. AUSENCIA DE CONCESSAO DO
PERIODO DE FERIAS POR TODO PACTO
LABORAL. RECONHECIDA TRANSCENDENCIA
POLITICA. A concessdo de férias prevista na
CLT tem como objetivo a preservacdo e
protecao do lazer e o repouso do empregado, a
fim de preservar o seu bem-estar fisico e
mental, principalmente por razbes de saude,
familiares e sociais. Portanto, a auséncia de
concessao de férias durante todo o pacto
laboral implica ato ilicito praticado pela
reclamada, a ensejar a reparacdao por danos
morais ao empregadado. Recurso de revista
conhecido e provido.
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RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE SOB
A EGIDE DA LEI 13.467/2017. DANO MORAL.
TRANSPORTE DE VALORES. RECONHECIDA
TRANSCENDENCIA POLITICA. No tocante ao
dano moral pelo transporte de valores
realizado pelo empregado, esta Corte adota o
entendimento de que, uma vez reconhecida a
exigéncia de transporte de valores do
empregado sem qualquer tipo de treinamento
para tanto ou desacompanhado de aparato de
seguranca, em patente desvio de fungdo, é
devido o pagamento de indenizacdo
por danos morais. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n° TST-RRAg-905-14.2019.5.13.0014, em que sdo Agravante, Agravado e
Recorrente GIZELIA DE MELO CAVALCANTE e Agravante, Agravado e Recorrido
NORDIL-NORDESTE DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA. e.

Trata-se de agravos de instrumento interpostos contra decisao
mediante a qual se denegou seguimento aos recursos de revista.

Procura-se demonstrar a satisfacdo dos pressupostos para o
processamento dos recursos obstados.

Contraminutas aos agravos de instrumento e contrarrazdes aos
recursos de revista foram apresentadas as fls. 1.039-1.060 (numeracao de fls. verificada
na visualizacdo geral do processo eletrénico - “todos os PDFs” - assim como todas as
indica¢cbes subsequentes).

Os autos nao foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho,
por forca do artigo 95, 8§ 2°, do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.

vVOoTO

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA
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1- CONHECIMENTO

O agravo de instrumento é tempestivo, esta subscrito por
advogado habilitado nos autos, bem como apresenta regularidade de traslado.
Conheco.

Convém destacar que o apelo obstaculizado é regido pela Lei
13.467/2017, tendo em vista haver sido interposto contra decisdo publicada em
24/11/2020, ap6s iniciada a eficacia da aludida norma, em 11/11/2017.

2 - MERITO

A reclamada interpds recurso de revista as fls. 730-737.
O Tribunal a quo denegou seguimento ao recurso de revista, por
meio da decisdo de fls. 995-1.000, nos seguintes termos:

“1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

(...)

1.2.2. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

Alegacdes

a) violacdo aos artigos 93, IX, da CF; artigo 832 da CLT; artigo 489 do CPC

O recorrente alega que mesmo ndo sendo embargada, a decisdo é
omissa, quanto a condenacdo por descontos indevidos e indenizacdo por
danos morais, em face destes. Alega violagdo aos artigos mencionados no
topico.

Na hipdtese, verifica-se que a parte ndo transcreveu trechos dos
embargos tampouco da decisdo que os julgou, medida necessaria para a
arguicao de nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional.

Portanto, ndo houve o cumprimento do pressuposto préprio para
conhecimento do recurso de revista preconizado no art. 896, & 1°-A, IV, da CLT,
que apregoa a transcricao de trechos das referidas pecas processuais, para o
escorreito prequestionamento e cotejo analitico que o caso requer, in verbis:

‘Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do
Trabalho das decisbes proferidas em grau de recurso ordindrio, em dissidio
individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando:

[.]

§ 10-A. Sob pena de néo conhecimento, é 6nus da parte:

[.]

IV - transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade
de julgado por negativa de prestacdo jurisdicional, o trecho dos embargos
declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre questéo
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veiculada no recurso ordindrio e o trecho da decisGo regional que rejeitou 0s
embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificacdo, de plano, da ocorréncia da
omissdo.’ [Grifado.]

Ora, constitui énus da parte recorrente indicar o trecho da pecga de
embargos e da decisdo que os julgou para o devido cotejo da omissao, nos
termos do referido dispositivo legal celetista.

Requisito ou pressuposto esse ndo observado, ja que a recorrente nao
observou tal obrigagao.

Portanto, no particular, o pleito de nulidade da decisdo do recurso
ordinario por negativa de prestacdo jurisdicional resta prejudicado, por ndo
cumprimento de pressuposto proéprio de recorribilidade insculpido no art.
896, 81°-A, IV, da CLT que prima pelo devido cotejo analitico que o caso
requer.

Desse modo, o conhecimento do presente recurso de revista
encontra-se prejudicado quanto a nulidade trazida a debate, diante do
descumprimento do citado pressuposto préprio de recorribilidade.

1.2.3 FERIAS NAO PAGAS E NAO GOZADAS EM DOBRO

Alegacdes

a) divergéncia jurisprudencial

Alega a recorrente que o entendimento adotado pela Turma julgadora,
gue respeitante a forma de pagamento das férias vencidas em dobro, estd em
desacordo com os acérddos da 7* Turma do TST, TRT 72 Regido e TRT 3?
Regido.

Transcreveu os seguintes trechos do acérdao:

‘Quanto & forma de pagamento, a sentenca também estd correta em
deferir as diferencas entre as férias vencidas em dobro e os valores jd
recebidos pelo empregado, a fim de que a dobra prevista no artigo 137 da
CLT seja implementada, sob pena de pagamento triplo.

Assim, carece de interesse recursal a reclamada quanto postula que o
seu pagamento se dé de forma simples.’

Examinando o julgamento da Turma, observa-se que restou mantida a
decisdo de origem que deferiu o pagamento de férias em dobro, porquanto,
demonstrado por intermédio da prova oral que a parte autora ndo gozou de
nenhum periodo de férias ao longo do periodo imprescrito do contrato de
trabalho.

No que se refere ao modo de pagamento, o acérdao também manteve
a decisdo do juizo a quo, que deferiu férias em dobro com a deducdo dos
valores recebidos pelo empregado.

O acérdao da 7% Turma do C. TST, RR-0020092-39.2014.5.04.0303 é
inservivel para o fim colimado, porquanto, diz respeito a Turma do Tribunal
Superior do Trabalho.

No que se refere aos arrestos da 2% Turma do TRT da 7° Regido -
0001744-81.2018.5.07.003 e da 5* Turma do TRT da 3* Regido -
RO0011369-80.2017.5.03.0010, ndo servem para o objetivo almejado, pois
tratam de teses distintas, qual seja, férias pagas e ndao gozadas, enquanto o
acérdao impugnado trata de férias ndo gozadas e ndo pagas.
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1.2.4 DOS DESCONTOS INDEVIDOS E INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS DECORRENTES DOS DESCONTOS

Alegacdes

a) violacdo aos artigos 373, I, do CPC e 818, da CLT

b) divergéncia jurisprudencial

A recorrente afirma que a parte autora nao comprovou que havia
realmente descontos indevidos nos valores de suas comissdes. Postula a
reforma do julgado, inclusive, a condenag¢do por danos morais.

Analisando os termos recursais, observa-se que o recorrente ndo
atendeu de forma escorreita ao pressuposto proprio do recurso de revista
previsto no art. 896, § 1°-A, |, da CLT.

Ora, constitui 6dnus da parte recorrente indicar o trecho do capitulo da
decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto do recurso de revista, nos termos do referido dispositivo legal celetista.

Requisito ou pressuposto esse ndo observado nos termos recursais, ja
gue o recorrente sequer transcreveu o acérddo recorrido em suas razdes
recursais.

Desse modo, o conhecimento do presente recurso de revista resta
prejudicado, considerando o descumprimento de seu pressuposto préprio de
recorribilidade previsto no art. 896, § 1°-A, |, da CLT.

Por conseguinte, resta invidvel a analise do recurso de revista em tela,
no particular, e nos termos propostos pelo recorrente.

1.2.5 DA JUSTICA GRATUITA

Alegacdes

a) violacdo aos 88 3° e 4° do artigo 790, da CLT;

b) divergéncia jurisprudencial

Alega a recorrente que a justica gratuita somente sera concedida
qguando evidenciado que o salario é igual ou inferior a 40% do limite maximo
dos beneficios do RGPS, que em 2019 importava em R$2.335,78.

Aduz que a reclamante afirmou na exordial que sua remunerag¢do era
em torno de R$2.800,00 a R$3.000,00.

Assim, alega que ndo basta a mera declaracdo de pobreza para
concessdo do beneficio, pois ndo ha provas da hipossuficiéncia autoral,
motivo pelo qual, a justica gratuita nao deve ser concedida.

Analisando os termos recursais, observa-se que 0 recorrente nao
atendeu de forma escorreita ao pressuposto proprio do recurso de revista
previsto no art. 896, § 1°-A, |, da CLT.

Ora, constitui 6nus da parte recorrente indicar o trecho do capitulo da
decisdao recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto do recurso de revista, nos termos do referido dispositivo legal celetista.

Requisito ou pressuposto esse ndao observado nos termos recursais, ja
gue o recorrente sequer transcreveu o acérddo recorrido em suas razdes
recursais.

Desse modo, o conhecimento do presente recurso de revista resta
prejudicado, considerando o descumprimento de seu pressuposto proprio de
recorribilidade previsto no art. 896, & 1°-A, |, da CLT.
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Por conseguinte, resta inviavel a analise do recurso de revista em tela,
no particular, e nos termos propostos pelo recorrente.

1.2.6 DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Alegacdes

a) afronta ao § 3°, do artigo 791-A, da CLT;

b) divergéncia jurisprudencial

Alega a recorrente que se a parte é beneficiaria da justica gratuita sera
isenta de custas e demais consectarios judiciais, mas ndo da obriga¢do de
pagar honorarios sucumbenciais.

Diz que a suspensdo do pagamento de honordrios por parte da
reclamante s6 se sustenta, acaso, o beneficidrio da gratuidade judicial ndo
obtenha ganho suficiente para cobrir o valor a que foi sucumbente.

Pede que a reclamante arque com 6nus de sua sucumbéncia no tocante
aos honorarios, nos termos do artigo 791-A, § 3°, da CLT.

Analisando os termos recursais, observa-se que 0 recorrente nao
atendeu de forma escorreita ao pressuposto proprio do recurso de revista
previsto no art. 896, § 1°-A, |, da CLT.

Ora, constitui 6nus da parte recorrente indicar o trecho do capitulo da
decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto do recurso de revista, nos termos do referido dispositivo legal celetista.

Requisito ou pressuposto esse ndo observado nos termos recursais, ja
qgue o recorrente sequer transcreveu o acérdao recorrido em suas razdes
recursais.

Desse modo, o conhecimento do presente recurso de revista resta
prejudicado, considerando o descumprimento de seu pressuposto préprio de
recorribilidade previsto no art. 896, & 1°-A, |, da CLT.

Por conseguinte, resta invidvel a analise do recurso de revista em tela,
no particular, e nos termos propostos pelo recorrente.

1.3 CONCLUSAO DO RECURSO DA RECLAMADA

a) Denego, seguimento ao recurso de revista da reclamada.”

Na decisdo proferida em recurso ordinario, no tocante ao tema
do pagamento das férias, ficou consignado:

“Quanto a forma de pagamento, a sentenca também esta correta em
deferir as diferencas entre as férias vencidas em dobro e os valores ja
recebidos pelo empregado, a fim de que a dobra prevista no artigo 137 da CLT
seja implementada, sob pena de pagamento triplo.

Assim, carece de interesse recursal a reclamada quanto postula que o
seu pagamento de se dé de forma simples” (fl. 676).
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A decisdao regional foi publicada em 24/11/2020, fl. 712, apés
iniciada a eficacia da Lei 13.467/2017, em 11/11/2017, que alterou o art. 896-A da CLT,
passando a dispor:

“Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos
reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.

8§ 1° S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Il - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da
legislacao trabalhista.

§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao
recurso de revista que ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta
decisdo para o colegiado.

§ 3° Em relagdo ao recurso que o relator considerou nao ter
transcendéncia, o recorrente podera realizar sustentacdo oral sobre a questao
da transcendéncia, durante cinco minutos em sessdo.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso,
serd lavrado acérddo com fundamentacdo sucinta, que constituird decisdo
irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocrética do relator que, em agravo de
instrumento em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da
matéria.

8 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a andlise dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da
transcendéncia das questdes nele veiculadas.”

Insta frisar que o Tribunal Superior do Trabalho editou novo
Regimento Interno - RITST, em 20/11/2017, adequando-o as alteracdes
juridico-processuais dos Ultimos anos, estabelecendo em relacdo ao critério da
transcendéncia, além dos paréametros ja fixados em lei, o marco temporal para
observancia dos comandos inseridos pela Lei 13.467/2017:

“Art. 246. As normas relativas ao exame da transcendéncia dos recursos
de revista, previstas no art. 896-A da CLT, somente incidirdo naqueles
interpostos contra decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho
publicadas a partir de 11/11/2017, data da vigéncia da Lei n.° 13.467/2017."
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Evidente, portanto, a subsun¢do do presente agravo de
instrumento e do recurso de revista respectivo aos termos da referida lei.

2.1 - NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. DESCONTOS
INDEVIDOS E DANO MORAL. NULIDADE DA JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. PAGAMENTO DAS FERIAS EM DOBRO

Apesar de o art. 896-A da CLT estabelecer a necessidade de
exame prévio da transcendéncia do recurso de revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma
do TST tem evoluido para entender que esta analise fica prejudicada quando o apelo
carece de pressupostos processuais extrinsecos ou intrinsecos que impedem o alcance
do exame meritério do feito, como no caso em tela.

Em relagdo ao tema “nulidade por negativa de prestacdo
jurisdicional”, a ré ndao op6s embargos declaratérios, tornando preclusa a eventual
omissdo ora alegada, nos termos da Simula 184 do TST.

No tocante aos temas “descontos indevidos e dano moral”,
“nulidade da justica gratuita” e “honorarios sucumbenciais”, a reclamada nao
transcreveu nas razdes do recurso de revista os respectivos trechos da decisao regional
que consubstanciariam o prequestionamento da controvérsia. Reitere-se, nada foi
transcrito quanto aos debates. Ndo atendido, portanto, o requisito do inciso | do & 1°-A
do art. 896 da CLT.

Por fim, quanto a questdo do “pagamento das férias em dobro”,
a reclamada, em recurso de revista, além de ndao impugnar o fundamento regional que
fora deferido o pagamento das diferencas entre as férias vencidas em dobro e os
valores ja recebidos pela reclamante, para cumprimento do comando legal do art. 137
da CLT, também nao realiza o devido cotejo analitico entre os arestos colacionados e a
decisdo regional. Desatendido, portanto, o requisito do art. 896, 8 1°-A, Ill, da CLT.

Cabe destacar que o aludido tema recursal vem calcado apenas

na tese de divergéncia jurisprudencial, ndo tendo sido alegada violacdo a qualquer
dispositivo no particular, conforme se constata das razdes do recurso de revista, mais
precisamente as fls. 733 e 734 dos autos eletrdnicos.

Ante o exposto, julgo prejudicado o exame da transcendéncia e
nego provimento ao agravo de instrumento da reclamada em relacdo a todos os
temas recursais.

Firmado por assinatura digital em 28/02/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 100598F3CC346976DD.



Poder Judiciario fls. 11
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg - 905-14.2019.5.13.0014

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE
1- CONHECIMENTO

O agravo de instrumento é tempestivo, esta subscrito por
advogado habilitado nos autos, bem como apresenta regularidade de traslado.
Conheco.

Convém destacar que o apelo obstaculizado é regido pela Lei
13.467/2017, tendo em vista haver sido interposto contra decisdo publicada em
24/11/2020, ap6s iniciada a eficacia da aludida norma, em 11/11/2017.

2 - MERITO

A reclamante interp0s recurso de revista as fls. 747-800.
O Tribunal a quo denegou seguimento ao recurso de revista, por
meio da decisdo de fls. 1.000-1.008, nos seguintes termos:

“2.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

(...)

2.2.2 HORAS EXTRAS - TRABALHO EXTERNO

Alegacdes

a) divergéncia jurisprudencial

Julgado do processo 0020353-09.2016.5.04.0020, do TRT da 42 Regido
(ID. f862146 - Pag. 42), e demais arrestos citados abaixo:

EMENTA: HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. POSSIBILIDADE DE CONTROLE
DE JORNADA. O enquadramento do empregado na regra excetiva prevista no
artigo 62, I, da CLT néo decorre apenas ao exercicio de trabalho externo, devendo
ser comprovada também a impossibilidade de controle de hordrio pelo
empregador. Assim, restando evidenciado que havia a possibilidade de controle da
jornada do reclamante, ainda que a sua atividade tenha se desenvolvido fora do
empreendimento do empregador, faz jus o obreiro a contraprestacéo pelo labor
extraordindrio. Somente quando se revelar inteiramente impossivel o controle é
que estard ausente o direito ao pagamento das horas extraordindrias. Apelo
parcialmente provido, no ponto. (TRT-13 - ROT: 0000977-16.2019.5.13.0009,
Desembargador Relator Thiago de Oliveira Andrade, Data de Julgamento:
28/10/2020, 2° Turma)

HORAS EXTRAS. MOTORISTA. TRABALHO EXTERNO. ART. 62, I, DA CLT. Para
que o empregado seja enquadrado na excecdo prevista no art. 62, |, da CLT, além
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do exercicio de atividade externa, deve ser inequivoca a incompatibilidade de
fixacdo de hordrio. Evidenciada a possibilidade de controle de hordrio pela
empregadora, s@o devidas como extras as horas prestadas além da jornada legal.
(TRT-13 - ROT: 0001129-66.2016.5.13.0010, Desembargador Relator Dr. Carlos
Coelho de Miranda Freire, Data de julgamento: 16/04/2019, 1° Turma) (Grifo
Nosso)

EMENTA: HORAS EXTRAS. VENDEDORA EXTERNA. Sempre que for possivel ao
empregador, por qualquer modo, conhecer o inicio, o término ou o intervalo para
refeicdo e descanso do trabalhador, a jurisprudéncia majoritdria nos tribunais
trabalhistas é no sentido de que sé@o devidas horas extras em caso de jornada
superior a oito horas didrias. Recurso improvido. (TRT-1 - RO:
0710710538820165010461 RJ, Relator: JOSE LUIS CAMPOS XAVIER, Data de
Julgamento: 29/05/2019, Sétima Turma, Data de Publicacdo: 18/06/2019) (Grifo
nosso)

EMENTA: HORAS EXTRAORDINARIAS. TRABALHO EXTERNO. O fato de o
trabalho ser realizado externamente a sede da reclamada néo basta para que se
caracterize a exceg@io prevista no art. 62, |, da CLT. Sendo comprovadamente
possivel o controle direto ou indireto da jornada realizada pela trabalhadora, séo
devidas as horas extras. (TRT-4 - ROT: 00201029620175040006, Data de
Julgamento: 20/02/2020, 3° Turma) (Grifo nosso)

A recorrente alega que o ac6rdao entendeu de forma equivocada que o
trabalho desenvolvido era externo, bem assim, que a parte autora ndo se
desvencilhou do seu encargo probatério referente a jornada.

Ao tratar da tematica, o Acordao assim o fez (ID. 62f28d8 - pag. 9 ss):

1.

Os servicos externos, para os fins especificos colimados no art. 62, I, da CLT,
séo aqueles cuja execuclo se materializa de forma tal que o empregado néo se
mantém sob fiscalizacdo permanente do empregador. Assim, o trabalhador
externo, via de regra, ndo faz jus ao recebimento por labor em jornada
suplementar, diante das naturais condicbes em que seu trabalho é exercido, ou
seja, fora das vistas do empregador.

Portanto, impbe-se reconhecer que a excecdo insculpida no artigo
supracitado decorre da auséncia de possibilidade real e material de afericGo da
jornada do trabalhador externo. Ou seja, ndo é a simples auséncia de controle,
mas sim sua efetiva impossibilidade que caracteriza a excecdo em apreco,
devendo a andlise ser feita em cada caso especifico trazido em Juizo, de modo a
ndo promover amparo a situac¢bes destituidas dos fundamentos fdtico-juridicos
que fundamentam a excepcionalidade prevista na legisla¢éo examinada.

Ressalte-se, ainda, que a auséncia de fiscaliza¢Go da duragéo do labor e a
incompatibilidade de fixacdo de hordrio de trabalho séo situacbes juridicas
distintas, néo se tratando a exce¢@o a matriz constitucional (art. 7°, Xlll, da CF) de
recompensa a quem, podendo, ndo realiza o controle.

A luz dos artigos 818 da CLT e 373, II, do CPC, o encargo de demonstrar que
o reclamante se enquadra no referido artigo, é da reclamada, por traduzir fato
impeditivo do direito as horas extraordindrias. Registre-se que a prova necessdria
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ndio é a de auséncia de afericdo de jornada, mas de efetiva impossibilidade desse
controle.

No caso em apreco, a parte reclamada cuidou de comprovar que o labor
era desenvolvido fora das dependéncias da empresa e esta ndo possuia meios
para aferir o tempo dispendido pelo reclamante na realizagéo de seu trabalho.

Vejamos os elementos que emergiram no feito, especificamente quanto a
prova oral:

Primeira testemunha do reclamante: (...) que trabalhou na empresa de 2009
até aproximadamente dez/2014, na fung@o de vendedor externo, mesma funcdo
da autora; que a sede da empresa é em Jodo Pessoa, mas possui um escritério em
Campina Grande; que na empresa em Jodo Pessoa ia 2 vezes por més e no
escritdrio em Campina Grande uma vez por semana; que no escritério de Campina
Grande ficava um supervisor, para pegar material de trabalho, receber comissbes
chamadas de ‘meio por cento’, ‘alinhar os numeros da semana seguinte’; que o
depoente trabalhava em rotas no interior, assim como a autora; que o depoente e
a autora faziam a mesma rota: Puxinand, Areal, Montadas, Esperanca, Remigio,
Alagoa Nova e Lagoa Seca (...) que inseria o seu codigo de trabalho para abrir o
sistema e os pedidos; que no Tablet aparece a lista de clientes; que a rota de
clientes a serem atendidos € didria;, que recebia ligacbes sempre do supervisor
para saber qual cliente estava atendendo; (...) que todo sdbado participava de
reunidio, 2 vezes por més em Jo@o Pessoa e as demais no escritério de Campina
Grande; que mora em Esperanca saia de Id em torno de 6h para Campina Grande
e aqui em torno de 7h/7h30 saia uma van da empresa para JoGo Pessoa; que em
alguns sdbados retornava de JoGo Pessoa apds o almogo e em outros retornava as
17h; que quando a reunido era em Campina Grande durava das 8h as 11h; que
nada recebeu por essas reuniées aos sabados; que a autora também participava
dessas reunides; (...) que seu hordrio para refeicdo era muito inconstante jG que
alguns clientes eram atendidos exatamente no hordrio do almoco, como por
exemplo, o cliente em S@o José da Mata o Sr. Alan Delon; que fazia uma pausa de
30 min em hordrios variados e ds vezes sé lanchava; que isso também acontecia
com a autora e demais vendedores; (...) que costumava atender seus clientes entre
7h e 17h; que a autora também atendia nesse hordrio; (...) que ndio pernoitava,
sempre voltava para Esperanca; que sempre teve conta bancdria e por ela recebia
o0 saldrio fixo; que a empresa néo determinava o hordrio para parar para refeicdo,
essa pausa era feita no melhor hordrio em sua rota; (...) que geralmente na
segunda-feira atendia a maior cidade da rota, Esperanca; que néo se recorda
exatamente o roteiro estabelecido pela empresa porque jd faz tempo; que havia
dias que atendia em mais de uma cidade; que caso algum cliente ndo pudesse
recebé-lo, seguia sua rota e posteriormente voltava, que isso era comum de
acontecer; que a cidade mais distante de Esperanca é Puxinand e Sdo José da
Mata; que a autora mora em Campina Grande e as cidades mais distantes para
ela eram Remigio e Montadas; que no 2° dia ainda atendia alguns clientes em
Esperanca e ia para Remigio, cidade vizinha;, que a cidade de Montadas era
atendida no mesmo dia que Areal; que quando chega em um cliente, enquanto
aguarda sua vez de ser atendido, verifica seu estoque, por isso ndo utiliza o tempo
de espera para fazer uma refeicdo.
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Primeira testemunha do reclamado: (...) que a rota é estabelecida por
cidade e também sdo informados os clientes a serem visitados, que na rota da
autora, ndo tem conhecimento de que algum cliente sé recebesse o vendedor em
determinado tenha hordrio certo para ser atendido, que algumas vezes o
vendedor combina diretamente com o cliente; que jd visitou esse cliente em dias e
hordrios variados e sempre foi atendido;, que a autora atendia as seguintes
cidades: Lagoa Seca, Alagoa Nova, Séo Sebastido de Lagoa de Roga, Esperanca e
Remigio; que a autora mora em Campina Grande e a cidade mais distante é
Remigio; que normalmente é atendida uma cidade por dia, com exce¢Go da
terca-feira quando atendiam parte de Remigio e voltavam para Esperancga; (...) que
as reunides tratam de vendas, campanha de vendas, estratégias de vendas; que
cada vendedor recebe seu direcionamento, baseado em suas estratégias para
aumentar o numero de vendas; que as reuniées em JoGo Pessoa também duravam
de 8h as 12h e saiam de Campina Grande as 6h e costumavam retornar as 14h,
aproximadamente;, que almocavam antes de sair; que desde que entrou na
empresa nenhuma reuni@o se estendeu para o periodo da tarde; (...) que a autora
também atendia em zona rural (...)

Extrai-se, desses depoimentos, que ndo havia possibilidade de controle de
hordrio por parte da empresa. Isso porque a prépria testemunha do autor
declarou esse fato e descreveu a sua rotina de viagens para diversos Municipios do
Estado.

Na verdade, referida testemunha declarou que ‘na empresa em jJodo Pessoa
d que as ia 2 vezes por més e no escritério em Campina Grande uma vez por
semana’, j rotas eram feitas no interior. Ainda, pelo teor do referido depoimento,
podia-se constatar uma certa liberdade no seu transcurso como, por exemplo,
quando revela ‘que havia dias que atendia em mais de uma cidade; que caso
algum cliente ndo pudesse recebé-lo, seguia sua rota e posteriormente voltava,’,

Denota-se, por outro lado, que a testemunha da reclamada ratificou as suas
assertivas.

Aliado a isso, pela prépria natureza da fungdo exercida, ndo é dificil
perceber que envolve atividades externas, com autonomia prépria do cargo,
incompativel com a fixa¢do de hordrio. Como visto, ndo houve prova de qualquer
fiscalizac@o de rota e hordrios pela empresa através de telefones ou pelo uso do
tablet.

Destarte, ndo hd como se possa deferir a verba em comento, por estar a
atividade do autor enquadrada no art. 62, I, da CLT, dada a inexisténcia de
controle da jornada.

O mesmo raciocinio aplica-se ao intervalo intrajornada, pois tratando-se de
labor desenvolvido fora do estabelecimento patronal, caberia ao proprio
trabalhador a administrac¢éo do seu tempo de intervalo, pois se encontra longe da
fiscalizag¢bo da empregadora no momento do intervalo.

Veja-se que a testemunha autoral foi clara ao revelar que ‘a empresa ndo
determinava o hordrio para parar para refeicdo, essa pausa era feita no melhor
hordrio em sua rota;’ (ID. 8b7a7ba).

Logo, correta a sentenca que indeferiu os referidos pleitos.’
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A Turma julgadora entendeu, baseando-se no contexto probatério,
especificamente, depoimento das testemunhas, que o trabalho era realizado
fora das dependéncias da empresa, e esta, ndo possuia meios para aferir o
tempo que a reclamante gastava para realiza-lo.

Assim, enquadrou a reclamante no artigo 62, |, da CLT, indeferindo as
horas extras.

Pois bem. A divergéncia jurisprudencial trazida pela recorrente desserve
a hipotese dos autos.

Primeiro, porque a parte trouxe julgados do préprio TRT da 13? Regido,
ndo atendendo ao contido no artigo 896, ‘a’, da CLT, como alids, vislumbra-se
na OJ n° 111 da SBDI-I do TST, in verbis:

111. RECURSO DE REVISTA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. ARESTO
ORIUNDO DO MESMO TRIBUNAL REGIONAL. LEI N° 9.756/98. INSERVIVEL AO
CONHECIMENTO (nova redagéo) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Néo é servivel ao conhecimento de recurso de revista aresto oriundo de
mesmo Tribunal Regional do Trabalho, salvo se o recurso houver sido interposto
anteriormente a vigéncia da Lei n°9.756/98.

Em relacdo aos ac6rdaos dos processos RO01010538820165010461 da
72 Turma do TRT da 12 Regido, e dos julgados do TRT da 4* Regido, a saber,
RO00201029620175040006 e RO0020353-09.2016.5.04.0020, do mesmo
modo, sdo inserviveis, porquanto, trazem teses sem especificidade.

A hipdtese dos acérdaos do TRT da 72 e 42 Regides tratam de casos, nos
quais, o trabalho era externo e havia a possibilidade de controle direto da
jornada, o que ndo ocorreu no acérddo ora impugnado, que como ja dito
alhures, reconheceu que ndo havia possibilidade de se realizar o controle da
jornada.

Nao havendo a divergéncia jurisdicional alegada, impossivel a admissado
da revista, ndo se cogitando de enquadramento do presente recurso de
revista, nas hipoteses elencadas no art. 896, alinea ‘a’, da CLT, pois esbarraria
no revolvimento de fatos e provas, que vedado, a teor da dic¢do da SUmula n°
126, do TST.

Inviabilizado, portanto, o manejo e o seguimento do presente apelo
revisional na espécie, nos termos propostos pela demandante.

2.2.3 DANO MORAL POR NAO CONCESSAO DE FERIAS POR MAIS DE
QUINZE ANOS

Alegacdo

a) Divergéncia Jurisprudencial

DANO MORAL. NAO CONCESSAO DO GOZO DE FERIAS. A privacéo do gozo de
férias do empregado, por anos seguidos, implica em violacdo de direito
fundamental a preservacdo da saude do trabalhador, que néo pode ser
contemplada com o benepldcito da justica. tal conduta da empresa revela-se
induvidosamente abusiva, privando o trabalhador de usufruir direito assegurado
constitucionalmente (art. 7°, xvii, CF/88), malferindo sua dignidade, na medida em
que o priva de restabelecer sua for¢a de trabalho e de desfrutar do convicio social
de forma satisfatéria. RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO. IIL(TRT-19 - RO:
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00002486520185190006 0000248-65.2018.5.19.0006, Relator: Eliane Ardxa, Data
de Publicacdo: 22/04/2019) (Grifo nosso)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NAO CONCESSAO DAS FERIAS DURANTE
TODO O CONTRATO DE TRABALHO. A conduta ilicita da empregadora de néo
conceder as férias, durante todo o contrato de trabalho, acarreta inegdvel dano
fisico, gerando risco ndo sé a vida e a seguranca proprias do empregado, mas
também impede o trabalhador de usufruir as diversas formas de relagbes sociais
fora do ambiente de trabalho (familiares, atividades extralaborais, etc.), ou seja,
frustra o projeto de vida do trabalhador, violando o seu direito da personalidade e
a dignidade da pessoa humana, restando configurado o dano existencial. (TRT-4 -
RO: 00204993620155040521, Data de Julgamento: 08/11/2018, 2° Turma) (Grifo
nosso)

A recorrente assevera que a ndo concessdo do gozo de férias é pratica
que conduz a indenizacdo por danos morais in re ipsa, independendo de
prova.

Aduz que a Turma julgadora proferiu decisao que diverge com a
jurisprudéncia de outros regionais.

A Colenda 12 Turma assim julgou a matéria (ID. 62f28d8 - Pag. 14):

(..

Diferente do que argumenta a parte reclamante, entendo que os fatos
narrados na peticdo inicial, por si s6, ndo déo margem a indenizagéo por danos
morais. O descumprimento de obrigacbes contratuais, no caso dos autos, a néo
concess@o de férias, ndo implica automaticamente o deferimento de indeniza¢do
por dano moral, sendo imprescindivel a prova da violagéo & honra, dignidade
e/ou intimidade do trabalhador.

Em que pese o fato de que a auséncia de periodos de férias pode acarretar
dificuldade ao convivio social e descanso do trabalhador, os fatos narrados, néo
permitem concluir pelo prejuizo ao seu patrimbénio moral. A meu sentir, sdo
acontecimentos decorrentes do descumprimento de obrigacbes legais pela
demandada e que acarretam repara¢Go material prevista na legisla¢éo
trabalhista.

As infracbes contratuais tém critérios proprios de ressarcimento.

De acordo com o ordenamento juridico vigente, o dano patrimonial sofrido
pelo trabalhador em fun¢do da desobediéncia a legislacdo trabalhista é reparado
com o pagamento da verba ndo quitada, acrescida de correcdo monetdria e juros
de mora.

Cuido que os fatos alegados pela parte obreira, néo resultam em dano
moral in re ipsa, mas dependem da comprovacéo de efetivo prejuizo suportado
e/ou_constrangimento, decorrentes da conduta empregador, hipétese néo
demonstrada nos autos.

Assim, néo caracterizada hipdtese de dano a dignidade do trabalhador,
deve ser mantida a sentenca que indeferiu a indenizaco por danos morais em
face da ndo concessdo de férias.’

Examino.

A Turma julgadora entendeu que o descumprimento da obrigacdo
contratual, pela ndo concessao de férias, ndo implicava automaticamente no
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deferimento da indenizacdo por danos morais, sendo necessaria, a prova da
violacdo a honra, dignidade e/ou intimidade do trabalhador.

Assim, disse que os fatos acarretam a reparacdo material prevista na
legislacdo trabalhista, qual seja, pagamento da verba ndo quitada, acrescida
de correcdo monetaria e juros de mora.

Na hipdtese, nao vislumbro a existéncia de divergéncia jurisprudencial
alegada, pois a parte sequer disse qual o dispositivo legal os Tribunais
estavam interpretando de modo diverso.

Além, disso, mesmo com a juntada dos julgados, a recorrente, apenas,
trouxe para o confronto de teses, as ementas, o que se mostra insuficiente
para a comprovagao pleiteada.

Assim, ndo cumpriu 0 que determinado na Sumula 296, |, ou seja,
demonstrou de forma especifica a existéncia da divergéncia, pois ndo fez o
confronto analitico entre as decisdes conflitantes, transcrevendo ambos os
acérdaos, objetivando demonstrar a divergéncia de interpretacdo.

Destaque-se que a ementa nao possui os detalhes do caso, o que
inviabiliza a demonstra¢ao de divergéncia jurisprudencial.

2.2.4 DANO MORAL POR TRANSPORTE DE VALORES

Alegacdes

a) divergéncia jurisprudencial

EMENTA: TRANSPORTE DE VALORES. DANOS MORAIS. Evidenciado o
transporte de valores, independentemente do valor da quantia, deve ser
assegurada a integridade fisica do empregado. Inexistindo tal salvaguarda é
devida indenizagéio por danos morais. (TRT-11 - RO: 00021566920155110012,
Relator: DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR, Data de Julgamento: 12/06/2018, 1°
Turma, Data de Publicacédo: 13/06/2018) (Grifo nosso)

A recorrente pede a reforma do julgado, alegando divergéncia
jurisprudencial com julgado com deferiu a indenizacdo por danos morais, em
caso de empregado que transportava valores.

A Colenda 12 Turma assim julgou a matéria (ID. 62f28d8 - Pag. 14):

‘Do dano moral por transporte de valores

Requer, ainda, que seja reconhecido o dano moral presumido pelo
transporte de valores, pois cabe a empresa empregado os riscos das atividades e
ndio a reclamante, como devidamente delineado na inicial trabalhista.

Vejamos.

Convém ressaltar que néo hd alegaco ou comprovacdo nos autos no
sentido de gue o reclamante tivesse sofrido algum assalto enquanto prestava
servicos para a reclamada.

Destaco que a atividade (vendedor externo) ndo era de risco, ndo sendo
funcdo da reclamante o transporte de valores, nos moldes estabelecido na Lei
7.102/83. Assim, ndio hd que se cogitar na aplicacdo da teoria da responsabilidade
civil objetiva para empresa.

Ademais, a Lei n° 7.102/83, dispbe de normas de seguranca apenas para
estabelecimentos financeiros e para empresas particulares que exploram servicos
de vigilancia e de transporte de valores, o que néo € o caso da recorrida, ndo se
aplicando ao caso em comento.
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Ainda que se aplicasse tal lei, a situacGo dos autos néo exigiria da
reclamada conduta diversa da adotada, pois tal norma sé exige vigilncia
ostensiva por parte da empresa quando o transporte é de valor razodvel (vinte mil
UFIRs).

Ademais, infere-se do depoimento da testemunha autoral que o transporte
de valores s6 ocorria ocasionalmente, em quantias pequenas ou cheques, sendo
vejamos (ID. 8b7a7ba):

(...) os clientes inadimplentes perdiam a data do boleto e por isso pagavam
diretamente ao vendedor; que em épocas de greve dos bancos, os clientes
pagavam aos vendedores que iam ao banco fazer os depdsitos; que alguns clientes
faziam transferéncia, mas ‘era interesse da gente desbloquear o cliente, caso
contrdrio ndo recebia o meio por cento’; que na maioria das vezes os valores eram
pequenos; que néo costumava trazer valores para o escritorio em Campina
Grande, faziam depdsito em um banco mais proximo, mas cheques costumava
trazer para o escritério {(...)

Desse modo, considerando que a atividade desempenhada néo era de risco,
ndio hd falar em prdtica de ato ilicito por parte da reclamada e, por consequéncia,
no dever de indenizar o reclamante por danos morais.

Logo, correta a sentenca que indeferiu o referido pleito.’

A Turma julgadora indeferiu a indenizacdo por danos morais por
transporte de valores, asseverando que nao havia evidéncia de assalto
sofrido, bem assim, que a atividade de vendedor externo nado era de risco, ndo
atraindo, a responsabilidade objetiva.

Assim, considerando que apenas havia transporte de valores de forma
eventual e em quantias pequenas e cheques, manteve a sentenca de origem
que julgou improcedente o pedido.

A recorrente requer a revisao do julgado por dissenso jurisprudencial
com o processo RO00021566920155110012 do TRT DA 112 Regido,
colacionado a emenda e trecho deste julgado, a fim de comprovar a
divergéncia.

Examinando o acérddo do processo RO00021566920155110012, verifica
gue ndo se amolda ao caso dos autos, porquanto, no julgamento efetuado
pela 112 Regido, as atividades de cobranca e transporte de valores faziam
parte das atribuicbes do reclamante, hipétese diversa dos autos que ora se
examina.

Além disso, o ac6rddo da 11 Regido trata de questbes como
treinamento e falta de remuneracdo, situa¢des ndo discutidas na presente
demanda.

Nao se comprovando a divergéncia jurisdicional alegada, impossivel a
admissdo da revista, ndo se cogitando de enquadramento do presente
recurso de revista, nas hipoteses elencadas no art. 896, alinea ‘a’, da CLT, pois
esbarraria no revolvimento de fatos e provas, que vedado, a teor da dic¢ao da
Sumula n® 126, do TST.

Inviabilizado, portanto, o manejo e o seguimento do presente apelo
revisional na espécie, nos termos propostos pela demandante.

2.3. CONCLUSAO DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
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a) Denego, seguimento ao recurso de revista da reclamante.”

A decisdao regional foi publicada em 24/11/2020, fl. 712, apés
iniciada a eficacia da Lei 13.467/2017, em 11/11/2017, que alterou o art. 896-A da CLT,
passando a dispor:

“Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relagdo aos
reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.

§ 1° Sdo indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Ill - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da
legislacao trabalhista.

§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao
recurso de revista que ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta
decisdo para o colegiado.

8 3° Em relacdo ao recurso que o relator considerou nao ter
transcendéncia, o recorrente podera realizar sustentacdo oral sobre a questao
da transcendéncia, durante cinco minutos em sessao.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso,
sera lavrado acérdao com fundamentagdo sucinta, que constituira decisdo
irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocrética do relator que, em agravo de
instrumento em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da
matéria.

8 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a andlise dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da
transcendéncia das questdes nele veiculadas.”

Insta frisar que o Tribunal Superior do Trabalho editou novo
Regimento Interno - RITST, em 20/11/2017, adequando-o as alteracdes
juridico-processuais dos Ultimos anos, estabelecendo em relacdo ao critério da
transcendéncia, além dos paréametros ja fixados em lei, o marco temporal para
observancia dos comandos inseridos pela Lei 13.467/2017:

“Art. 246. As normas relativas ao exame da transcendéncia dos recursos
de revista, previstas no art. 896-A da CLT, somente incidirdo naqueles
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interpostos contra decisBes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho
publicadas a partir de 11/11/2017, data da vigéncia da Lei n.° 13.467/2017."

Evidente, portanto, a subsun¢do do presente agravo de
instrumento e do recurso de revista respectivo aos termos da referida lei.

2.1 - HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO

A recorrente alega que era possivel o controle da sua jornada de
trabalho, ainda que seu trabalho fosse externo. Aponta viola¢ao do art. 61, |, do CLT, e
colaciona arestos.

Em exame.

Apesar de o art. 896-A da CLT estabelecer a necessidade de
exame prévio da transcendéncia do recurso de revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma
do TST evoluiu para entender que esta analise fica prejudicada quando o apelo carece
de pressupostos processuais extrinsecos ou intrinsecos que impedem o alcance do
exame meritério do feito, como no caso em tela.

O Tribunal Regional decidiu, apés o exame do conjunto
fatico-probatério dos autos, principalmente a prova oral, que a empresa nao tinha
meios de controlar a jornada de trabalho da reclamante. Desse modo, alega¢bes em
sentido contrario exigiriam o reexame do conjunto fatico-probatério dos autos,
procedimento vedado em recurso de revista, nos termos da Sumula 126 do TST.
Consequentemente, inviaveis as eventuais alegacdes de violacao de lei e de divergéncia
jurisprudencial.

Ante o exposto, julgo prejudicado o exame da transcendéncia e
nego provimento ao agravo de instrumento.

2.2 - DANO MORAL: AUSENCIA DE CONCESSAO DO PERIODO
DE FERIAS POR TODO PACTO LABORAL E TRANSPORTE DE VALORES

A recorrente alega ser-lhe devido dano moral em razao de nao
usufruir dos periodos de férias a que tinha direito durante todo o pacto laboral, bem
como pelo transporte de valores da empresa que realizava. Colaciona arestos.

Em exame.
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O debate acerca do dano moral sofrido pela empregada, por ndo
usufruir de seus periodos de férias, bem como por realizar transporte de valores para a
empresa, detém transcendéncia politica, nos termos do art. 896, § 1°-A, II, da CLT.

Ainda em razdes iniciais, € de se frisar que o recurso de revista
obstaculizado é regido pela Lei 13.015/2014; logo, o reexame de sua admissibilidade
torna necessario analisar o cumprimento dos requisitos do art. 896, § 1°-A, incisos |, Il e
lll, da CLT, inseridos pela aludida lei.

No caso em tela, a recorrente indicou os trechos do acérdao
regional que consubstanciam os prequestionamentos das controvérsias (fls. 793 e
795-797); apresentou impugnacdo fundamentada mediante cotejo analitico entre a
decisdo recorrida e os arestos colacionados (fls. 794, 803-813 e 797-799), bem como da
jurisprudéncia desta Corte (fls. 1.506-1.510). Satisfeitos, portanto, os requisitos do art.
896, § 1°-A, da CLT, com a redacdo dada pela Lei 13.015/2014.

A recorrente colacionou arestos oriundos do TRT da 19° Regido e
da 11% Regido que divergem do acérdao regional em relagdo ao dano moral por
auséncia de férias e ao dano moral por transporte de valores, respectivamente.

Em vista do exposto, reconhecida a transcendéncia politica da
causa dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento do
recurso de revista.

111 - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE

O recurso é tempestivo, subscrito por procurador regularmente
constituido nos autos e o preparo é desnecessario.

Os requisitos dos artigos 896, § 1°-A, e 896-A da CLT, conforme as
Leis 13.015/2014 e 13.467/2017, foram analisados no voto de agravo de instrumento.

1 - DANO MORAL. NAO CONCESSAO DO PERIODO DE FERIAS
PORTODO PACTO LABORAL. DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES

Conhecimento

Conforme j& analisado no voto do agravo de instrumento, ficou
demonstrada divergéncia jurisprudencial em relacdo aos temas em epigrafe nos moldes
do art. 896, alinea a, da CLT.

Firmado por assinatura digital em 28/02/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 100598F3CC346976DD.



Poder Judiciario fls.22
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg - 905-14.2019.5.13.0014

Conheco do recurso de revista, por divergéncia jurisprudencial.
Mérito

A concessao de férias prevista na CLT tem como objetivo a
preservacao e protecao do lazer e o repouso do empregado, a fim de preservar o seu
bem-estar fisico e mental, principalmente por razdes de saude, familiares e sociais.

Portanto, a auséncia de concessdao de férias durante todo o
pacto laboral implica ato ilicito praticado pela reclamada, que deve compensar os danos
fisicos e psiquicos sofridos pela empregada.

Cito, dentre outros, os seguintes precedentes:

“INDENIZACAO POR DANO MORAL. NAO CONCESSAO DE FERIAS AO
LONGO DO CONTRATO DE TRABALHO. O dano moral é o prejuizo que afeta o
lado psiquico e intelectual da vitima, atuando no campo dos direitos de
personalidade. O instituto do dano moral esta consagrado no art. 5° X, da
Constituicdo Federal, preceito normativo que visa garantir a vitima justa
reparacao por todos os danos extrapatrimoniais ocasionados pelo ofensor.
Nesse contexto, o abuso no poder diretivo e a submissdo do empregado a
condi¢Bes que afrontam sua intimidade, privacidade ou dignidade implicam a
necessidade de se reparar o dano moral decorrente desses atos ilicitos, com a
consequente condenacdo do ofensor ao pagamento da respectiva
indenizacdo compensatéria. Com efeito, a indenizacdo por dano moral tem
sido admitida ndo apenas em caso de ofensa a honra objetiva (que diz
respeito a consideracdo perante terceiros), mas também de afronta a honra
subjetiva (sentimento da prépria dignidade moral), a qual se presume. O caso
dos autos refere-se a auséncia de fruicdo das férias pela reclamante durante
praticamente todo o pacto laboral. Certo é que o dano fisico e psiquico que
a nao concessao contumaz das férias pode gerar é patente e revelador
em face do proprio carater da norma regulamentadora da matéria -
regra de seguranca e saude do trabalhador-, evidenciando, inclusive, o
aumento do risco a saude e a seguranca do empregado. Ademais, no
momento em que a reclamada retirou quase que por completo da
reclamante o direito a fruicdo das férias, automaticamente, lhe usurpou
a prépria liberdade, uma vez que a reclamante ficou impedida de
usufruir das rela¢des sociais extralaborais (descanso, lazer, convivéncia
social e familiar), que se revelam indispensaveis a manutenc¢do da
integridade fisica e psiquica de qualquer ser humano, situagdao que, em
sua gravidade, por qualquer angulo que se avalie, mostra-se abusiva,
excessiva, antijuridica. Evidencia-se, portanto, que a reclamada
descumpriu norma de seguranca e saude do trabalho, impondo ao
trabalhador situacdo de afronta a sua dignidade, e deve ressarcir o dano
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moral decorrente, nos termos do art. 5° X, da Constituicao
Federal. Recurso de revista a que se da provimento.” (Processo: RR -
1185-72.2010.5.10.0017 Data de Julgamento: 05/12/2012, Redatora Ministra:
Katia Magalhdes Arruda, 6* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 20/09/2013,
grifei.)

"RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. NAO CONCESSAO DAS
FERIAS. NAO REALIZACAO DOS EXAMES DEMISSIONAIS. CONDUTA REITERADA
VERIFICADA NO JUDICIARIO E NA FISCALIZACAO DO MINISTERIO DO
TRABALHO E DO MINISTERIO PUBLICO. DANO MORAL COLETIVO
CARACTERIZADO. VALOR DA INDENIZACAO. E inegéavel, no caso, o dano
fisico que a ndo concessao das férias pode acarretar, gerando risco nao
s6 a vida e a seguranca préprias do empregado. Da mesma forma a
auséncia dos exames demissionais impede a prevencdo e o diagnéstico de
doencas relacionadas ao trabalho, inclusive de danos irreversiveis a saude do
trabalhador que poderiam precocemente ser evitados. Negando esses
direitos aos seus empregados de forma genérica e reiterada a reclamada atua
na desconsideracdo da figura do trabalhador, o que caracteriza lesdo a sua
imagem de forma transindividual em relag¢do ao sujeito, violando a imagem do
trabalhador em aspectos que pdem em risco ndo s6 a sua vida, seguranga e
saude préprias, atingindo direitos fundamentais legalmente assegurados pelo
comportamento expressamente repudiado em nosso ordenamento juridico,
verificando-se o dano a coletividade, que tem nos valores sociais do trabalho e
na imagem do trabalhador a dignidade abalada em face do ato infrator, sobre
o qual cabe a reparacdo coletiva. Assim, observadas as circunstancias do caso
concreto, o valor da reparac¢ao deve ser de R$50.000,00 (cinquenta mil reais),
por traduzir prudéncia e proporcionalidade ao dano sofrido, bem como
moderagdo, pois ndo consagra a impunidade do empregador ante a
reiteracdo da conduta ilicita e serve de desestimulo a praticas que possam
retirar do trabalhador a sua dignidade, ofendendo-lhe a honra e a imagem.
Recurso de revista conhecido e provido." (TST- RR - 142100-49.2008.5.03.0014;
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga; Data de Julgamento: 13/04/2011, 62
Turma, Data de Publicacdo: 29/04/2011, grifei.)

“RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NAO CONCESSAO DAS FERIAS POR MAIS
DE DEZ ANOS. A reiterada conduta omissiva da reclamada, consistente no
descumprimento de seu dever contratual, ao deixar de conceder férias
ao reclamante, por mais de dez anos, constitui ato ilicito, notadamente
porque pde em risco a satide do trabalhador, direito inerente a dignidade
da pessoa humana, configurando-se, ainda, quebra da boa-fé
contratual. Recurso de revista conhecido e provido." (TST - RR -
1900-28.2010.5.03.0044; Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes; Data de
Julgamento: 14/11/2012; 72 Turma; Data de Publicagdo: 23/11/2012, grifei.)
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“RECURSO DE REVISTA ADESIVO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. TRABALHO DURANTE O PERIODO DE FERIAS. R$ 15.000,00. A fixacdo
do valor de quinze mil reais para aindenizagdo por danos morais,
decorrente da imposicdao de trabalho durante as férias do reclamante,
em atencdo as premissas faticas delineadas nos autos, ndo denota
descumprimento dos principios que informam o arbitramento da indenizacdo
por danos morais, a ensejar a intervencdo excepcional deste Tribunal Superior
do Trabalho. Recurso de revista adesivo ndo conhecido.” (Processo: RR -
20532-80.2013.5.04.0752 Data de Julgamento: 24/02/2016, Relator Ministro:
Aloysio Corréa da Veiga, 6° Turma, Data de Publica¢do: DEJT 26/02/2016,
grifei.)

Logo, a decisdo regional contrariou a jurisprudéncia do TST.

Para a fixa¢do do valor indenizatério deve-se levar em conta a
gravidade do ilicito, a extensao do dano e a capacidade econdmica das partes.

No caso concreto, a gravidade do ilicito é alta, por se tratar de
ato deliberado patronal, sem justificativa em eventual forca maior, fenbmeno da
natureza etc. que tenham impedido a concessao do periodo de descanso. A extensao
do dano é igualmente severa, porquanto a auséncia de concessao ocorreu por todo o
pacto laboral, ndo se tratando de fato episodico. Ademais, a capacidade econdmica da
ré e do autor permite concluir-se pela razoabilidade de quantum indenizatério no valor
de R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

Dou provimento ao recurso de revista para condenar a
reclamada ao pagamento de indenizacdo por dano moral no importe de R$50.000,00,
em razao da auséncia de concessdo de férias a autora durante todo o pacto laboral.

2 - DANO MORAL. TRANPORTE DE VALORES.

Quanto ao dano moral pelo transporte de valores realizado pelo
empregado, esta Corte adota o entendimento de que, uma vez reconhecida a exigéncia
de transporte de valores do empregado sem qualquer tipo de treinamento para tanto
ou desacompanhado de aparato de seguranca, em patente desvio de funcdo, configura
ato ilicito a justificar a ocorréncia de dano moral, o qual se configura in re ipsa.

De fato, a conduta do empregador, ao impor ao empregado a
realizacdo do transporte de valores, expde o empregado a situacado de risco, ensejando
assim o pagamento da indeniza¢do correspondente.
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O estresse acentuado que resulta do risco de transportar
valores, atividade exercida em face do desvio irregular de funcdo, enseja dano moral,
cuja reparacao é fixada pelo Direito (art. 5°, V e X, CF; arts. 186 e 927, CQ).

F essa a conclusdo que se depreende dos seguintes julgados,
dentre outros:

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE . RECURSO DE REVISTA
. LEI 13.467/2017 . DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. R$ 5.000,00
(CINCO MIL REAIS). PEDIDO DE MAJORACAO. MOTORISTA ENTREGADOR.
TRANSPORTE DE VALORES. Por observar possivel violagdo do art. 5.°,V, da
Constituicdo Federal , da-se provimento ao agravo de instrumento para
processar o recurso de revista. Agravo de instrumento a que se da
provimento . Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE . LEI 13.467/2017.
DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS).
MOTORISTA ENTREGADOR. TRANSPORTE DE VALORES. MAJORACAO POR ESTA
CORTE PARA R$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS). LIMITES DO PEDIDO. 1) Trata-se
de pedido de majora¢do do quantum indenizatério dos danos morais para
R$20.000,00 (vinte mil reais), na hipétese do transporte de numerario por
motorista entregador. 2) No presente caso, o Tribunal Regional condenou a
reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais no importe de
R$5.000,00 (cinco mil reais), decorrentes do transporte de valores pelo autor,
motorista entregador. Registrou ser "patente a exposi¢do do autor ao risco de
assaltos e violéncia, sem o correspondente e necessario treinamento, haja
vista o transporte diario de valores sem qualquer aparato de vigilancia" . 3)
Esta Corte Superior tem revisado os valores arbitrados a titulo de
compensag¢do por danos morais apenas em carater excepcional, como em
hipéteses de valores irrisérios ou exorbitantes, Unicas a autorizarem a
violagdo dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade. 4) Nesse
contexto, considerando a situagdo fatica descrita pelo Tribunal Regional,
constata-se, na hipdtese, que nao se reputa razoavel a fixacdo da indenizacdo
em R$ 5.000,00 (cinco mil reais). 5) Assim, considerando os limites do pedido,
0 parametro oferecido em outras indenizac¢des fixadas para casos similares, o
interesse e a justa compensac¢ado do lesado, bem como a repressdo a conduta
do lesador, estipula-se o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) a titulo de
compensag¢do pelos danos morais provocados. Precedentes . Recurso de
revista conhecido e provido . [...]" (RRAg-56-49.2016.5.06.0141, 2% Turma,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 29/09/2023).

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES.
DESVIO DE FUNCAO. EXPOSICAO DO EMPREGADO A RISCO. MAJORACAO DO
QUANTUM INDENIZATORIO. 1. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho é unissona no sentido de que, em regra, o valor das indenizac8es a
titulo de dano moral fixadas na instancia ordinaria ndo comporta modificagao
mediante recurso de revista, exceto nas hipdteses em que arbitradas em
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valores nitidamente exorbitantes, ou excessivamente madicos . 2. No caso
dos autos, em que o empregado se submeteu a risco decorrente da atividade
de transporte de valores em desvio de fun¢do, a quantificacdo do dano
comporta ajuste, para adequa¢do ao entendimento dessa desta Corte
Superior, fixando-se o patamar de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Recurso de
revista de que se conhece e a que se da parcial provimento"
(RR-21-71.2022.5.21.0041, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro,
DEJT 06/10/2023).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1.
DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. "DANO IN RE [IPSA"
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. 1.1. Discute-se a indenizacdo por
dano moral deferido ao reclamante, motorista de caminhdo, que, mesmo sem
o devido treinamento, desempenhava a funcdo de transporte de valores. 1.2.
Na hipo6tese dos autos, o Tribunal Regional, ao concluir pela indeniza¢do por
dano moral, registrou que, na medida em que comprovado o transporte de
valores pelo reclamante, "o empregador feriu, com esta atitude, a dignidade
humana, na medida em que este transporte era feito sem qualquer
seguranca, repito, agindo a Reclamada de forma negligente em relagao ao seu
quadro de funcionarios". 1.3. Assim, o acérdao regional, nos moldes em que
proferido, encontra-se em conformidade com iterativa, notdria e atual
jurisprudéncia desta Corte Superior, no sentido de que configura ato ilicito a
exigéncia de prestacdo de servicos de transporte de numerario expressivo,
por empregado sem habilitacdo especifica para o exercicio habitual da fun¢do,
em razdao da exposicdo do trabalhador a situacdes de risco acentuado de
roubos, sem o devido preparo técnico para lidar com a contingéncia,
conforme exige o artigo 10, 8 4° da Lei n° 7.102/1983. Nesse contexto, a
propria submissdo do empregado a situagao de risco caracteriza, "in re ipsa",
o dano a esfera extrapatrimonial, sendo desnecessaria a comprova¢dao da
efetiva ocorréncia de assaltos, lesdo corporal ou transtornos psicolégicos
decorrentes. 2. INDENIZACAO POR DANO MORAL. VALOR ARBITRADO.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. 2.1. A fixacdo do montante devido a
titulo de indenizacdo por dano moral envolve a analise de questdes faticas,
relativas as provas existentes nos autos, a situacdo econdmica da
empregadora, ao poder aquisitivo da parte reclamante e aos efetivos
transtornos causados pela conduta ilicita em debate. A jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho consolidou-se no sentido da possibilidade de
revisar o montante fixado pelo Regional, em circunstancias excepcionais,
quando o valor da condenagdo, por si s6, afigure-se irrisério ou
manifestamente exorbitante, a tal ponto de tornar evidente a violacdo das
garantias constitucionais de indenizacao proporcional ao agravo (art. 5°, Ve X,
da CF). 2.2. Na hipotese dos autos, a decisdo regional, ao fixar o montante da
indenizagdo por dano moral em R$15.000,00 (quinze mil reais), levou em
conta "a compensacdo pelo dano, sua extensdo, grau de culpa, possibilidade
do ofensor, utilizando-se o magistrado do principio da razoabilidade". Nesse
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contexto, na medida em que o montantearbitradoesta dentro dos limites de
razoabilidade e proporcionalidade, injustificada, no caso concreto, a
intervencdo desta Corte no mérito do quantum indenizatério. Mantém-se a
decisdo recorrida. Agravo conhecido e desprovido"
(Ag-AIRR-10812-26.2014.5.15.0113, 5% Turma, Relatora Ministra Morgana de
Almeida Richa, DEJT 06/10/2023).

"Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. MOTORISTA
ENTREGADOR DE PRODUTOS DA RECLAMADA. 1 - A situacdo dos autos
demonstra que o reclamante, na funcdo de motorista entregador de
mercadorias, era obrigado a transportar valores habitualmente, atividade que
0 expunha a risco acentuado. 2 - Nos termos da Lei n° 7.102/83, verifica-se
gue a atividade relativa a transporte de valores s6 pode ser desempenhada
por profissional habilitado, de modo que a reclamada, ao descumprir a lei (e,
portanto, praticar ato ilicito), exp6s o reclamante a risco, sendo cabivel o
ressarcimento pelo dano causado, mediante indeniza¢do, ante o que dispde o
art. 927 do Codigo Civil, caput, e o art. 5°, X, da Constituicdo Federal. 3 - Na
Sessdao de 13/5/2015, no julgamento do RR-374-74.2013.5.05.0461, a Sexta
Turma adotou o posicionamento majoritario de que o ponto central para
decidir a matéria (ratio decidendi) é a conduta abusiva do empregador, ao
expor empregado a risco acentuado no exercicio de atividade para a qual ndo
foi contratado, quando na realidade é da empresa a obrigacdo de contratar
pessoal especializado, ressaltando-se que nos casos em que o empregado
ndo seja bancario, esse aspecto devera ser levado em conta apenas para o fim
de fixacdo do montante da indeniza¢do por danos morais, conforme a
capacidade econbmica da empregadora. 4 - Ademais, conforme a
jurisprudéncia mais recente desta Corte Superior, é devido o pagamento de
indenizacdo quando o empregado desempenha a atividade de transporte de
valores, que ndo é inerente a funcdo normal para a qual foi contratado.
Julgados. 5 - No caso, extrai-se do acérddo regional, que o reclamante exercia
atividade de motorista/vendedor externo de produtos da reclamada e
realizava, também, o transporte de valores recebidos pelos clientes. 6 -
Embora a pretensdo da parte seja receber indenizacdo no valor de R$
10.000,00, levando-se em conta o principio da proporcionalidade, diante das
premissas faticas registradas no acérddo recorrido, deve ser fixado o
montante da indeniza¢do por danos morais em R$ 5.000,00. 7 - Recurso de
revista a que se da provimento" (RRAg-801-91.2017.5.05.0021, 6% Turma,
Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 06/10/2023).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. Discute-se o pagamento de indeniza¢cdo por dano moral em
razdo do transporte de valores. O Regional manteve a condenacao fixada
pelo juizo primevo no patamar de R$ 5.000,00. A reclamada alega, em
sintese, nao ter sido comprovado dano efetivo. O exame prévio dos critérios
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de transcendéncia do recurso de revista revela a inexisténcia de qualquer
deles a possibilitar o exame do apelo no TST. A par disso, irrelevante perquirir
a respeito do acerto ou desacerto da decisdo agravada, dada a inviabilidade
de processamento, por motivo diverso, do apelo anteriormente obstaculizado.
Recurso de revista ndo conhecido" (RR-20663-16.2017.5.04.0461, 6 Turma,
Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 20/04/2022).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. MOTORISTA. EXERCICIO DE
FUNCAO DIVERSA DAQUELA PARA A QUAL O EMPREGADO FOI CONTRATADO.
TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO RECONHECIDA. 1. Circunscreve-se a
controvérsia a definir se a conduta da empresa em atribuir ao reclamante a
funcdo de transporte de valores, funcdo diversa daquela para a qual fora
contratado, constitui ato ilicito, gerando dano moral ao empregado. 2.
Constatado o preenchimento dos demais requisitos processuais de
admissibilidade, o exame do Recurso de Revista sob o prisma do pressuposto
de transcendéncia revelou que: a) ndo demonstrada a transcendéncia politica
da causa, na medida em que o acérddo recorrido revela consonancia com a
jurisprudéncia atual, iterativa e notéria desta Corte uniformizadora; b) nao se
verifica a transcendéncia juridica , porquanto ausentes indicios da existéncia
de questdo nova acerca da controvérsia ora submetida a exame, mormente
diante da consonancia com a jurisprudéncia atual, iterativa e notoéria desta
Corte uniformizadora; ¢) ndo identificada a transcendéncia social da causa,
visto que ndo se cuida de pretensdo recursal formulada em face de suposta
supressao ou limitacdo de direitos sociais assegurados na legislacdo patria; e
d ) ndo ha falar em transcendéncia econdmica, pois o valor arbitrado a
condenacgdo, equivalente a R$ 5.000,00 (p. 279 do eSl) - ID. 6a91066), ndo
se revela elevado ou desproporcional ao pedido formulado e deferido na
instancia ordinaria. 3. Configurado o ébice relativo ao ndo reconhecimento
da transcendéncia da causa quanto ao tema sob exame, resulta inviavel o
processamento do Recurso de Revista, no particular. 4. Agravo de
Instrumento a que se nega provimento" (AIRR-978-76.2017.5.05.0014, 6°
Turma, Relator Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT 23/09/2022).

"RECURSO DE REVISTA DA PARTE RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL.
PUBLICACAO ANTES DA VIGENCIA LEI N° 13.015/2014. [...] 5. MOTORISTA
ENTREGADOR. TRANSPORTE DE VALORES. INDENIZACAO. DANO MORAL.
JUROS DE MORA. DECISAO VINCULANTE PROFERIDA NA ADC N° 58,
APLICACAO DA TAXA SELIC. TERMO INICIAL. AJUIZAMENTO DA ACAO.
SUPERACAO PARCIAL DO ENTENDIMENTO CONSOLIDADO NA SUMULA N° 439
DO TST. I. Ndo obstante tenha havido pedidos de diferencas salariais por
acumulo de fung¢6es e indenizacdo por dano moral em razao do transporte de
valores, nas raz8es do recurso de revista, a parte autora articula apenas com
o pedido de indenizacdo. Alega que tem direito a ser indenizado por dano
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moral, ante o risco a que foi submetido em razdo da obrigacdo do transporte
diario de altas quantias em dinheiro, colocando em risco sua vida e
seguranca. Il. O Tribunal Regional manteve a sentenca de improcedéncia do
pedido de diferencas salariais por acimulo de fun¢des e de indenizacdo por
dano moral, ambos em razao do transporte de valores, sob o fundamento da
inexisténcia de previsdo legal e de risco no exercicio das atividades de
motorista e ou auxiliar cumuladas com o transporte de valores recebidos dos
clientes, que eram guardados em cofre dentro do caminhdo da empresa. lll.
No entanto, a SBDI-I do TST firmou entendimento no sentido de que é devido
0 pagamento de indenizacdo por dano moral aoc empregado que desempenhe
transporte de valores quando esta funcdo ndo configura a atribui¢cdo para a
qual foi contratado e a empregadora integra outro setor que ndo o de
seguranca e transporte de valores. Assim, o recurso de revista deve ser
conhecido por ofensa aos arts. 5°, X, da CRFB, 186 e 927, do Cddigo Civil, além
de demonstrada divergéncia jurisprudencial pelo aresto oriundo da SBDI-1 do
TST. IV. Conhecido o recurso de revista em face das violacBes e divergéncia
jurisprudencial, a consequéncia € o seu provimento para julgar procedente o
pedido de indenizacdo por dano moral em razdo do transporte de valores. V.
Para situa¢ées como a do presente caso, a jurisprudéncia desta c. Corte
Superior, em casos que envolvem a mesma reclamada, inclusive, tem
considerado razoavel o montante da indenizacdo em R$5.000,00 (cinco
mil reais), valor que ora se arbitra ao presente caso. VI. Nos termos da
Sumula 439 do TST, nas condenac¢des por dano moral, os juros de mora
incidem desde o ajuizamento da agdo. VII. Ocorre que o Supremo Tribunal
Federal, no julgamento conjunto das ADI 6.021 e 5.867 e das ADC 58 e 59,
conferiu interpretacdo conforme a Constituicdo aos arts. 879, § 7°, e 899, § 4°,
da CLT (redag¢do da Lei n° 13.467/2017) para determinar a aplicacdo, até que
sobrevenha solucdo legislativa, dos " mesmos indices de corre¢do monetaria e
de juros vigentes para as hipoteses de condenacg8es civeis em geral (art. 406
do Cédigo Civil), a excecdo das dividas da Fazenda Publica ". A questdo
controvertida, nesse contexto, assume nova feicdo, que consiste em saber de
que forma o entendimento consolidado na Sumula n® 439 do TST pode
adequar-se a decisdo vinculante proferida pelo STF no julgamento da ADC n°
58 . VIII. Em relacdo ao marco inicial da contagem dos juros e da corre¢ao
monetaria , a SUmula n° 439 do TST promove , no seu bojo, uma espécie de
cisdo em relacdo a recomposicdo monetaria das condenacBes impostas a
titulo de dano moral. Tal cisdo se da nos seguintes termos: 1) JUROS DE
MORA: contados a partir do ajuizamento da reclamacdo trabalhista; 2)
CORRECAO MONETARIA: que se da a partir da decisdo de arbitramento ou de
alteragdo do valor. IX. A decisdo vinculante proferida na ADC n° 58, todavia, a
um primeiro olhar, ndo se compadece com tal cisdo , consoante se depreende
da enfatica afirmacao, no seu bojo, " de que a incidéncia de juros moratorios
com base na variacdo da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicacdo
de outros indices de atualizagdo monetaria ". Isso porque, como se sabe, a
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia - SELIC € um
indice que contempla exatamente juros de mora e correcdo monetaria .
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Convém afastar , desde logo, a opcao légica em que se admite a aplicagdo de
juros de mora de 1% ao més, contados do ajuizamento da acdo até a data da
prolacdo da decisdo em que se fixa o valor da indeniza¢do por dano moral, e
se aplica, a partir dessa data , apenas e tdo somente a SELIC . E que tal opcdo
foi rechacada de forma expressa pelo Ministro Gilmar Mendes no julgamento
da Reclamacdo n° Rcl-46.721. Na ocasido, foi cassada decisdo de idéntico teor,
em que se determinou a aplicagdo de juros simples de 1% ao més, desde a
citagdo até a data da fixa¢do do dano moral, e, a partir dai, fixou-se apenas da
SELIC. X. Para o alcance desse desfecho, entendeu o Ministro Gilmar Mendes
que " inexiste diferenciacdo quanto a atualizacdo monetaria de créditos
oriundos de condenacdo ao pagamento de indenizacdo por dano moral e
daqueles oriundos de condenacdo por dividas trabalhistas comuns " (Rcl.
46.721, DJE n°® 149, de 27/7/2021). Sobejam, assim, duas op¢des para dar
cumprimento a decisdo vinculante proferida na ADC n° 58: 1) a aplicacdo da
taxa SELIC a partir do ajuizamento da reclamacgao trabalhista e 2) a aplicacdo
da taxa SELIC a partir do arbitramento ou da alteracdo do valor da
indenizacdo por dano moral. Xl. Considerando, pois, 1) Que a decisdo
vinculante proferida na ADC n°® 58 ndo diferencia a indenizacdo por dano
moral das demais parcelas de natureza trabalhista , para o caso de
condenag¢do imposta aos que ndo gozam dos privilégios da fazenda publica; 2)
Que o Ministro Gilmar Mendes externou tal conclusdo no julgamento da Rcl.
46.721, asseverando que 'inexiste diferenciacdo quanto a atualiza¢do
monetaria de créditos oriundos de condenag¢do ao pagamento de indenizacdo
por dano moral e daqueles oriundos de condenagao por dividas trabalhistas
comuns " (, DJE n°® 149, de 27/7/2021); 3) Que a taxa SELIC tem estrita
correlacdo com os juros, atuando somente de forma reflexa no controle de
inflacdo (corolario da correcdo monetdria), pela gestdo da liquidez ; Que o
recurso de revista foi conhecido para julgar procedente o pedido de
indenizacdo por dano moral e, reconhecendo-se a incompatibilidade parcial
da Sumula n° 439 do TST em atencdo a decisdo vinculante proferida pelo STF
na ADC n° 58, deve ser provido para promover a adequac¢ao da condenacao
imposta a titulo de dano moral a decisao vinculante proferida pelo STF na ADC
n°® 58, determinando-se a aplicacdo da taxa SELIC - que abrange os juros e a
correcdo monetaria - a partir do ajuizamento da reclamacdo trabalhista. XIl.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento"
(ARR-376-68.2011.5.09.0084, 7% Turma, Relator Ministro Evandro Pereira
Valadao Lopes, DEJT 10/11/2023).

Logo, mais uma vez, a decisdo regional contrariou a
jurisprudéncia do TST, cujos parametros servem de base para o cdmputo do valor
indenizatorio a ser arbitrado.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista para
condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdao por dano moral no importe de
R$5.000,00, ante a submissao da autora a atividade irregular de transporte de valores.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: 1) julgar prejudicado o exame da transcendéncia da causa e
negar provimento ao agravo de instrumento da reclamada em relacdo a todos os
temas; Il) julgar prejudicado o exame da transcendéncia da causa em relagdo ao tema
“horas extras - trabalho externo” e negar provimento ao agravo de instrumento da
reclamante; Ill) reconhecer a transcendéncia politica da causa quanto aos temas “dano
moral - auséncia de concessdao de férias por todo pacto laboral” e “dano moral -
transporte de valores” e dar provimento ao agravo de instrumento para destrancar o
recurso de revista; IV) conhecer do recurso de revista da reclamante, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar a reclamada ao
pagamento de indeniza¢do por dano moral no importe de R$50.000,00, em razao da
auséncia de concessao de férias a autora durante todo o pacto laboral; V) conhecer do
recurso de revista da reclamante, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe
provimento para condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por dano moral
no importe de R$5.000,00, ante a submissdo da autora a atividade irregular de
transporte de valores. Juros de mora e atualizacdo monetaria nos termos da Sumula
439 do TST, aplicando-se juros e correcao monetaria a partir do arbitramento (taxa
SELIC) e apenas os juros entre o ajuizamento da acdo e o arbitramento. Acrescidos
R$55.000,00 ao valor da condenacao para fins de computo das custas adicionais.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2024.
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